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Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren
2017ko uztailaren 27ko EBAZPENAK, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuarekiko lankidetzan lan orientazio ekintza eta zerbitzuak
gauzatzeko laguntzen deialdia argitaratzen duenak, 7.4 artikuluan
xedatutakoari jarraituz, aurkeztutako eskabideak aztertu ditugu,
eta egiaztatu dugu haietako batzuk ez daudela erabat beteta, edo
eskabideari erantsi beharreko nahitaezko dokumentazioa ez
dutela aurkeztu.

horiek
eta/edo

erakunde
dituzte

Eskabideak egoki izapidetzeko,
dokumentazioakatsak zuzendu beharko
nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko dute.

Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko edo
dokumentuak eransteko, Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuko
web-orrian argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo eskatutako
dokumentuak eransten ez badira, eskaeran atzera egin dela
ulertuko da, eta hala adieraziko da, ebazpen bidez, azaroaren
1ko 39/2015 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearenak, 21 eta 68.1
artikuluetan ezarritakoari jarraituz.

Tal y como queda previsto en el articulo 7.4 de la RESOLUCION de 27
de julio de 2017, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de
ayudas, para el afio 2017, para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion para el empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, se ha comprobado que examinadas las SOLICITUD
presentadas, algunas de ellas no vienen cumplimentadas en todos sus
términos o no vienen acompafadas de la documentacion preceptiva.

Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUD es necesario que
se subsanen por parte de las entidades correspondientes las faltas y/o
acompafien la documentacién preceptiva.

Como establece la norma citada, para subsanar faltas o acompafiar
documentos, se le concede un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en la pagina web de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, www.lanbide.euskadi.eus

En el supuesto de que no se subsanen las faltas o acompafien los
documentos requeridos en este plazo, se le tendra por desistida su
peticién, declardndose tal circunstancia mediante resolucién, de
conformidad con los art. 21 y el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2017/ORI114/000002

AYUNTAMIENTO DE BERMEO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.c. art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaz-tatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

TAS/2643/2003 Agindua, irailaren 18koa, enpleguaren gai-alorrean programa esperimentalak abian jartzeko diru-laguntzak
emateko oinarriak arautzen dituena, 2010, 2011,2012, 2013, 2014, 2015,eta 2016 urteetarako, ez dira egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION: No se acredita Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en
materia de empleo en los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

2017/0ORI114/000004

GABINETE DE

RECOLOCACION INDUSTRIAL

SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2. c.art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Programa eta plan hauek ez dira egiaztatzen :

1. Programa sumate al empleo leon, ecyl, enero 2013-mayo 2013.

2. Programa sumate al empleo valladolid, ecyl. enero 2013-mayo 2013.

3. Plan de apoyo al sector textl. enero 2014-diciembre 2015. proyecto feag.
4. Programa plan quijano, sepecam, junio 2010-septiembre 2011.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

Art.7.2.c. Para acreditar la experiencia a la que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Publico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cudles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucién de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION.

No se acreditan:

1. Programa sumate al empleo leon, ecyl, enero 2013-mayo 2013.

2. Programa sumate al empleo valladolid, ecyl. enero 2013-mayo 2013

3. Plan de apoyo al sector textl. enero 2014 - diciembre 2015. proyecto feag.
4. Programa plan quijano, sepecam, junio 2010-septiembre 2011.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente.

2017/0ORI114/000005

ACCION LABORAL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e. Art. Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instala-zioen argazki eta
planoekin batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta,
5.4.1 artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Gran Via 19-21.Bilbao-ko egoitzaren planoak ez dira aurkeztu.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 7.2.e) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad soli-citante, adjuntando
fotografias y planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el
articulo 5.4.1 donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacion con la presente convocatoria, los itinerarios de
acceso a los mismos y aseos adaptados

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION.

Los planos del centro de trabajo sito en Gran Via 19-21.Bilbao no se han presentado.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

- Ondorengo lan egoitzaren Irisagarritasun txosten teknikoa falta da: GRAN ViA 19-21 BILBAO.

- Ondorengo lan egoitzen irisgarritasun txosten teknikoetan dagozkien elkargo profesionalaren zigiluak falta dira:
MAZUSTEGI 9 BILBAO eta NERBIOI 5 DE BASAURI.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Falta informe técnico de accesibilidad para la ubicacion sita en:GRAN VIA 19-21 BILBAO.

-Faltan los sellos del visado del colegio profesional correspondientes a. los informes técnicos de accesibilidad de las
siguientes ubicaciones: MAZUSTEGI 9, BILBAO., NERBIOI 5 DE BASAURI
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2017/ORI114/000006

ASOC DE JOVENES
EMPRESARIOS DE ALAVA -
AJEBASK-ALAVA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da: HUETOS 79. ETORBIDEA, VITORIA-GASTEIZ.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente: AVDA, HUETOS 79. VITORIA-GASTEIZ

2017/0ORI114/000007

GOIHERRIKO HERRIEN
EKINTZA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da: De la Granja Auzoa zki.gabea ORDIZIA

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, b yc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente:Barrio de la Granja s/n ORDIZIA
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2017/ORI114/000008

FUNDACION INTEGRANDO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Irisgarritasun txosten teknikoa falta da egoitza honetarako: C/IBARRA POLIGONO EL LONGAR EDIFICIO LONGAR.ZALLA

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta informe técnico de accesibilidad de la ubicacion:C/IBARRA POLIGONO EL LONGAR EDIFICIO LONGAR.ZALLA

2017/0ORI114/000010

AYUNTAMIENTO DE
SANTURCE ANTIGUO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Irisgarritasun txosten teknikoa falta da ondorengo kokapenarako: Los Cuetos Auzoa z/g. SANTURTZI.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta informe técnico de accesibilidad de la suguiente ubicacion: Barrio los Cuetos s/n. SANTURTZI.




Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

2017/ORI114/000011

BIKUME SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ondorengo kokapenerako txostenean dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da:

Portuetxe Bidea 23 B,4°-Of.9. DONOSTIA

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocién de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente al informe técnico de la siguiente ubicacion:

Portuetxe Bidea 23 B,4°-Of.9. DONOSTIA

2017/0ORI114/000012

ASOC ERK DESARROLLO DE
PROYECTOS DE PROMOCION
DE COLECT

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ondorengo kokapenerako txosten teknikoan dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da:

Avda. Madariaga 1, 4° Dcha. BILBAO.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocién de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.
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MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Falta el visado del colegio profesional correspondiente en el informe técnico de la siguiente ubicacion:
Avda. Madariaga 1, 4° Dcha. BILBAO

2017/ORI114/000014

ESCUELA PROFESIONAL
COMARCAL LEA-ARTIBAI,
S.COOP.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
Il Eranskina. Aurkeztutako zentroen kokapen zehatzak.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Datuak betetzea falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
Anexo Il. Detalle de ubicaciones de centros de trabajo.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Falta rellenar los datos.

2017/0ORI114/000015

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-

GASTEIZ

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
I ERANSKINA. Aurkertutako zentroen kokapen zehatzak
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

‘EREMU EDO AZPIEREMU BEREAN EGOITZA BAT BAINO GEHIAGO 9.2.c. ART. (BAl /EZ/)” deitutako lekuan BAI jarri
duzue eta honek ez dator bat bigarren eremu horren datuak ez ematearekin.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
ANEXO II. Detalle de ubicaciones de centros de trabajo.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el campo “DISPONER MAS DE UNA UBICACION EN EL MISMO AMBITO O SUBAMBITO ART 9.2¢ (Si/No)” se
declara que Sly es incogruente con no haber especificado los datos de dicha segunda ubicacion.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
7.2.e art.)

-Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instalazioen argazki eta planoekin
batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta, 5.4.1
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artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.

- Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta
irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta garapen-
arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2 artikuluko a, b
eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

VITORIA - GAZTEIZ eremuan bigarren kokapenak egonez gero txosten deskribatzailea/k eta irisgarritasunekoa/k faltako
lirateke.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 7.2.e.)

-Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad soli-citante, adjuntando fotografias y
planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el articulo 5.4.1
donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacién con la presente convocatoria, los itinerarios de acceso a los
mismos y aseos adaptados.

-Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion
del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en el
articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Para el caso de que en el ambito VITORIA-GASTEIZ hubiera segundas ubicaciones faltarian los informes descriptivos y los
técnicos de accesibilidad.

2017/ORI114/000019

HEGALA NORTE, SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan




Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Irisgarritasun txosten teknikoa falta da hurrengo kokapenarako: C/ Herminio Madinabeitia 6, Bajo. VITORIA-GASTEIZ

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el informe técnico de accesibilidad de la ubicacion sita en: C/ Herminio Madinabeitia 6, Bajo. VITORIA-GASTEIZ

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.c art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ez da egiaztatzen:

1. I. Atala.327/2003 Dekretua, abenduaren 23koa.,

2. Laguntzen deialdia, Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuarekin batera enplegurako orientazioko ekintzak eta zerbitzuak

garatzekoa, erakunde autonomo horren Administrazio Kontseiluak 2015ko urriaren 22ko erabakiaren bitartez onartua
(Argitalpena: EHAA, 2015eko urriaren 23koa, zuzendari nagusiaren 2015eko urriaren 22ko ebazpenaren bitartez).

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el dltimo péarrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente cuales han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacién oficial de la Resolucion de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se acredita:

1. Capitulo I, Decreto 327/2003, de 23 de diciembre del 2003.

2. Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo, en colaboraciéon con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracién de este organismo auténomo,
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adoptado en su sesion de 22 de octubre de 2015 (publicado en el BOPV de 23 de octubre de 2015 mediante Resolucion
del Director General de fecha 22 de octubre de 2015).

2017/0ORI114/000020

UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE EUSKADI

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

I ERANSKINA. Aurkertutako zentroen kokapen zehatzak

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Betetzea falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
ANEXO II. Detalle de ubicaciones de centros de trabajo.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
Esta sin rellenar.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.
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2017/ORI114/000023

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE GU

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.

2017/0ORI114/000024

MANCOMUNIDAD DE LA
MERINDAD DE DURANGO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
1. ATALA. ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Kotizazio kontuaren kodea ez dago adierazita.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

APARTADO 1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta por sefialar el codigo de cuenta de cotizacion..

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.

2017/0ORI114/000025 ACADEMIA BASTIDA SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
-Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
-20/1997 Legearen eta bere garapenerako arau-teknikoak betetzea ez da egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.

-No se acredita el cumplimento de la Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo.
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2017/ORI114/000027

MANCOMUNIDAD UROLA-
KOSTAKO UDAL ELKARTEA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da eta 20/1997 Legea eta beregarapen-arau teknikoak betetzen direla
zehaztu Gabe dago.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente y no se concreta que se cumplan la Ley 20/1997 y sus
normas técnicas de desarrollo.

2017/0ORI114/000028

KOSMOPOLIS

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Kokapenaren irisgarritasun txosten teknikoa falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta informe de la ubicacion
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ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

1. ERANSKINA. ERAKUNDEAREN IBILBIDEAREN DESKRIBAPENA (5.3 artikulua)
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Betetzea falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

ANEXO |. DESCRIPCION DE TRAYECTORIA DE LA ENTIDAD (Articulo 5.3.)
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta su cumplimentacion.

2017/ORI14/000029

ASOC CEAR-EUZKADI
COMISION DE AYUDA AL
REFUGIADO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.
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2017/ORI114/000030 GUREAK INKLUSIO ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
FUNDAZIOA 7.2.e) art.
-Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta
irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta garapen-
arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2 artikuluko a, b
eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.
-Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instalazioen argazki eta planoekin
batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta, 5.4.1
artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIAK:
-Eskudun teknikariaren txostenari dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta zaio.
-Lokalaren argazkiak falta dira.
SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Art.7.2.e) -Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando
fotografias y planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el art.
5.4.1 donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacion con la presente convocatoria, los itinerarios de acceso a
los mismos y aseos adaptados.
-Informe expedido por persona técnica competente visado por el colegio profesional sobre la adecuacion del local a la
normativa de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada
al momento de la solicitud del local en los términos descritos en el art.4.2.a,b y c.
MOTIVOS DE LA SUBSANACION:
-No se han adjuntado las fotografias.
-El informe técnico de accesibilidad no esta visado por el colegio profesional correspondiente.
2017/0ORI14/000032 MANPOWER TEAM EMPRESA | ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
DE TRABAJO TEMPORAL 7.2.c. Art. Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaz-tatzeko: enplegu-
S.AU. zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Eskaeraren |.Eranskinean erakundearen ibilbidea hutsik dago eta ez da ezer akreditatzen.Horrela bada,erakundeak ez du
gutxieneko ibilbidea betetzen eta subentzio deialdi honetatik kanpo geldituko litzateke. Konpontzeko I.Eranskineko
programa, deialdi edo aktibitate batean gutxienez parte hartu izana markatu behar du eta 7.2.c artikuluak dioen moduan
egiaztatu.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.C. Para acreditar la experiencia a que hace referencia el Ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Publico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesién de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el Anexo | de la solicitud donde se describe la trayectoria de la entidad no estd marcado ninguno de los programas, ni
convocatorias, ni actividades. Siendo esto asi, la entidad quedaria excluida de esta convocatoria por no cumplir con el
minimo de trayectoria demostrable exigida. Debe marcarse como minimo una y acreditarse como se indica en el art. 7.2.c

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Ez da irisgarritasun txosten bat aurkeztu, eraikuntza proiektua baizik.
Gainera dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se ha presentado un informe de accesibilidad sino un proyecto de obra.

Ademas falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

2017/ORI114/000033

FORLAN

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c.) art. Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaz-tatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Beste programa batzuk: Enplegurako orientaziorako beste programa batzuk,

Lanbide Euskal Enpleguko Aktibazio Zuzendaritzaren laneratze zerbitzutik sustatu eta finantzatuak:
Jarritako 31 hilabeteak ez dira egiaztatzen.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Jarduerak:

Enplegu orientaziorako aktibitateak, Urriaren 23ko 3/2015 Errege Dekretuak, Enplegu Legearen Testu Bateratua onartzen
duena, bere 1. Ardatzan eta 10.4 a) artikulua dioenaren terminoetara egokitzen direnak, Enplegu Zerbitzu Publikoek
kudeatutakoak, eta deialdi honen 7.2.e) artikulua dionaren araberakoak:

Jarritako 254 hilabeteak .ez dira egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Publico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesién de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Otros Programas: Otros programas de orientacion para el empleo promovidos y financiados por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo desde el Servicio de Insercidn de la Direccién de Activacién Laboral:

Los 31 meses declarados no se acreditan.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Actividades: Actividades de orientacion para el empleo, en los términos establecidos por el Eje 1, Orientacion del articulo
10.4.a) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
y gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo y asi lo acrediten en los términos previstos en el articulo 7.2.e) de esta
convocatoria.

Los 254 meses que se declaran no se acreditan.
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€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

2017/ORI114/000034

IRAURGI LANTZEN SA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5. 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Irisgarritasun txosten teknikoak falta falta dira ondorengo kokapenetarako: Azpeitia eta Azkoitia.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Faltan informes técnicos de accesibilidad para las siguientes ubicaciones: Azpeitia y Azkoitia.

2017/0ORI114/000037

CENTRO INFORMATICO Y DE
GESTION MEATZE,SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c. art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-TAS/2643/2003 Agindua, irailaren 18koa, enpleguaren gai-alorrean programa esperimentalak abian jartzeko diru-laguntzak
emateko oinarriak arautzen dituenaren azpian parteartzea 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 eta 2016 urteetarako ez da
egiaztatzen.

-Laguntzen deialdian, Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuarekin batera enplegurako orientazioko ekintzak eta zerbitzuak
garatzekoa, erakunde autonomo horren Administrazio Kontseiluak 2015ko urriaren 22ko erabakiaren bitartez onartua
(Argitalpena: EHAA, 2015eko urriaren 23koa, zuzendari nagusiaren 2015eko urriaren 22ko ebazpenaren bitartez) ez da
parteartzea egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuales han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesion de la actividad.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-No se acredita la participacién bajo la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo durante los
afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

-No se acredita participacion en la Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de
este organismo auténomo, adoptado en su sesion de 22 de octubre de 2015 (publicado en el BOPV de 23 de octubre de
2015 mediante Resolucién del Director General de fecha 22 de octubre de 2015).

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean,5 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Irisgarritasun txosten teknikoa falta da ondorengo kokapenarako: C/ Arrandi 20. Barakaldo.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta informe técnico de accesibilidad de la siguiente ubicacion: C/ Arrandi 20. Barakaldo

2017/0ORI114/000038

FUNDACION CLARET SOZIAL
FONDOA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

Aurkeztutako zentroen kokapen zehatzak izeneko II.LERANSKINEAN ez da eskaeraren 6. puntuan adierazitako bigarren
kokapena agertzen.Egongo balitz Il eranskinean bigarren kokapenaren datu guztiak agertu beharko lirateke.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Eskarea gaizki beteta dago.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N°
EXPEDIENTE

ERAKUNDEA/ENTIDAD

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

En el ANEXO Il denominado detalle de ubicaciones del centro de trabajo no aparecen el segundo local que se dice
disponer en el punto 6 de la solicitud. Si existiera en dicho anexo Il deberian estar rellenados todos los datos.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

La solicitud esta mal cumplimentada.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c art. Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1998ko urtarrillaren 20ko agindupean 2014ean,2015ean eta 2016ean diru-
laguntzetan parte hartzea ez da egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el dltimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Publico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cudles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacién oficial de la Resolucion de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se acredita la participacion en programas subvencionales al amparo de la Orden del Merio de Trabajo y asuntos
sociales de 20 de enero de 1998,durante los afios 2014,2015 y 2016.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean,5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aurkeztu dena ez da teknikari eskudun bat emandako txostena eta ez du 7.2.e) artikulua eskatzen duena zehazten.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N° ERAKUNDEA/ENTIDAD
EXPEDIENTE

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a,byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Lo presentado no es un informe expedido por técnico competente y no especifica lo requerido por el art.7.2.e).

2017/0ORI114/000040 FUNDACION ADECCO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIO:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean,5 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-Irigarritasun txosten teknikoan dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da ondorengo kokapenerako: C/ Berasategui,
5, 2° Izda. BILBAO.

-Irisgarritasun txosten teknikoa falta da hurrengo kokapenarako: C/ Bergara 23, 12. Centro Derecha. SAN SEBASTIAN

SOLICTUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

- Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente en el informe técnico de accesibilidad de la siguiente
ubicacion: C/ Berasategui, 5, 2° Izda. BILBAO

-Falta informe técnico de accesibilidad de la siguiente ubicacion C/ Bergara 23, 12. Centro Derecha. SAN SEBASTIAN

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
1. ATALA. ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Erakunderaen legezko ordezkariaren datuak falta dira.
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Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo de

¢z, EUSKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

EXPEDIENTE ZK. /N° ERAKUNDEA/ENTIDAD
EXPEDIENTE

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

APARTADO 1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Faltan los datos del representante legal de la entidad.

2017/0ORI14/000041 DEBAGOIENEKO
MANKOMUNITATEA -
MANCOMUNIDAD DEL ALTO
DEBA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan:

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

- San Martin Agirre Plaza 1. BERGARA:

Aurkeztutako txosten teknikoan irisgarritasuna 5.4.2 artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan ez da
egiaztatzen:

- Nafarroa Etorbidea 17. ARRASATE:

Aurkeztutako txosten teknikoan dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da eta 5.4.2.c artikulua adierazten duena ez
da egiaztatzen: Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten.

SOLICTUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-San Martin Agirre Plaza 1. BERGARA:

El documento presentado no acredita el cumplimiento de lo descrito en el articulo 5.4.2.a, by c.

- Nafarroa Etorbidea 17. ARRASATE:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente, y no se acredita lo sefialado en el articulo 5.4.2.c:
Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del servicio.
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Erakunde autonomiaduna
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ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA/DOCUMENTACION A SUBSANAR

2017/ORI114/000042

FONDO FORMACION
EUSKADI SLL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c. art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-TAS/2643/2003 Agindua, irailaren 18koa, enpleguaren gai-alorrean programa esperimentalak abian jartzeko oinarrienpean
jasotako diru-laguntzak 2010 eta 2011 urteetako ez dira egiaztatzen.

-327/2003 Dekretuaren, abenduaren 23koa, | Atalarenpean jasotako diru-laguntza 2010 urterako ez da egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucién de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-No queda acreditado haber recibido subvenciones en los afios 2010 y 2011 bajo la Orden TAS/2643/2003, de 18 de
septiembre.

-No queda acreditado haber recibido subvencion en el afio 2010 bajo el Capitulo I, Decreto 327/2003, de 23 de diciembre
de 2003.

2017/0ORI114/000043

GAZTAROA SARTU KOOP
ELKARTEA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
1. Eranskina.Erakundearen ibilbidearen deskribapena. (5.3 artikulua).
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Beste programa batzuk. Enplegurako orientaziorako beste programa batzuk, Lanbide Euskal Enpleguko Aktibazio
Zuzendaritzaren laneratze zerbitzutik sustatu eta finantzatuak:

Jarritako 24 hilabeteak ez dira egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
a) Anexo |. Descripcion de trayectoria de la entidad.(articulo 5.3).
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Otros programas. Otros programas de orientacién para el empleo promovidos y financiados por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo desde el Servicio de Insercién de la Direccion de Activacion Laboral:

No se acreditan los 24 meses que se declaran.
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2017/ORI114/000044

AGENCIA DE DESARROLLO
DEL BIDASOA-BIDASOAKO
GARAPENERAKO AGENTZIA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
-Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da ondorengo kokapenarako: Anaka 27 bajo. IRUN.
-Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da ondorengo kokapenarako: Virgen Milagrosa s/n. IRUN.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente. Anaka 27, bajo. IRUN

-Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente. Virgen Milagrosa s/n. IRUN.

2017/ORI114/000045

ASOC DE PROFESIONALES
POTENCIALMENTE
INMIGRADOS/AS
RETORNADOS/A

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instala-zioen argazki eta
planoekin batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta,
5.4.1 artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Eskaerarekin ez da txosten deskribatzailerik aurkeztu.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

art7.2 e) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad soli-citante, adjuntando
fotografias y planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el
articulo 5.4.1 donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacién con la presente convocatoria, los itinerarios de
acceso a los mismos y aseos adaptados.
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MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
El informe descriptivo no se ha presentado junto a la solicitud.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c.art) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaztatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ez da gutxieneko ibilbidea egiaztatzen deialdiaren 5.3 artikuluan azaltzen diren programen araudipean.| eranskinaren
Jarduerak izeneko atalean 36 hilabete jarri dituzue baina ez dago deialdiaren 7.2 art eskatzen duen moduan egiaztatuta.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.c) Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesién de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se acredita trayectoria minima demostrable bajo ninguno de los programas que figuran en el art 5.3 de la convocatoria.
En el Anexo | se declaran 36 meses en el apartado de actividades, pero no se acreditan como exige el art.7.2c) de la
convocatoria.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ez da irisgarritasun txostenik aurkeztu eskaerarekin.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a,byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se ha presentado informe de accesibilidad junto a la solicitud.

2017/0ORI114/000047 ASOC CLARETIANA PARA EL
DESARROLLO HUMANO
SORTARAZI

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c.art.) Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaz-tatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigiluak falta dira irisgarritasun txosten teknikoetan ondorengo kokapenetarako:
-Elizondo 1, GETXO

-Poligono Ibararbarri D2, LEIOA

-Conde Mirasol 5 Bajo, BILBAO

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En los informes técnicos de accesibilidad faltan los sellos de los visados del colegio profesional correspondiente para las
siguientes ubicaciones:

-Elizondo 1, GETXO

-Poligono Ibararbarri D2, LEIOA

-Conde Mirasol 5 Bajo, BILBAO
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2017/0ORI114/000048 CAMARA OFICIAL DE ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
COMERCIO E INDUSTRIADE | 6. ATALA. Aukeratutako eremuan edota azpi-eremuetan bigarren egoitzak eskeintzen dira.
ALAVA ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Ez da bigarren edo gehiagoren kokapenen dokumentaziorik aurkeztu.
SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA;
APARTADO 6. OFRECIMIENTO DE SEGUNDO LOCALES
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
No se aporta la documentacion de los segundos o resto de locales ofrecidos.
2017/0ORI114/000049 AYUNTAMIENTO DE ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
GALDAKAO Eskaeraren 6. atalean aukeratutako eremuetan edota azpi-eremuetan bigarren kokapenak eskeintzen diren galderan BAI

markatzen da.ll ERANSKINean aldiz, ez da ezer esaten eta ez da ezer zehazten bigarren egoitzari buruz.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Edo eskaeraren 6. atalean BAI markatu ordez EZ markatzen da, edo Il ERANSKINean bigarren kokapenaren xehetasunak
adierazten dira.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

En el apartado 6 de la solicitud se marca con un Sl que se dispone de segundos locales para el mismo &mbito o sub-
ambito.

En el ANEXO Il en cambio no se dice nada sobre existencia ni sobre la ubicacién del segundo centro de trabajo.

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

O bien se cambia el Sl por el No en el apartado 6 de la solicitud, o bien se especifica en el ANEXO Il los detalles de la
segunda ubicacion.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2 a) art. Erakundearen edo enpresaren IFKren kopia edo, pertsona fisikoen kasuan, NANaren kopia Lanbide Euskal
Enplegu Zerbitzuan nortasun-datuen egiaztapen elektronikoa baimendu ez bada betiere, eta eskabidea sinatzen duen
pertsonak duen ordezkaritzaren egiaztagiria.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Ez da IFKren kopia aurkeztu.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art. 7.2 a) Copia del CIF de la entidad o empresa o DNI en el supuesto de personas fisicas, salvo que se haya autorizado a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la verificacion electronica de datos de identidad, y acreditacion de la representacion que
ostenta la persona que firma la solicitud.

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
No se presenta la copia del CIF.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aurkeztutako irisgarritasun txostenak ez du zehazten lokalaren egoera eguneratua, eskaera egiteko unean, 5.4.2 artikuluko
a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan. 5.4.2.

Honako alderdi hauek ez daude deskribatutak irisgarritasun txostenan:

a) Kanpotik lolakean sartu ahal izatea.

b) Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

¢) Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

El informe presentado no especifica la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos
en el articulo 5.4.2.a, b y c. Aspectos que no se especifican en el informe de accesibilidad presentado:

a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios.
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c) Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del servicio.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.c art. Hau aurkeztu behar da 5.3 artikuluaren azken paragrafoak eskatzen duen esperientzia egiaz-tatzeko: enplegu-
zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria, xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo
izan diren onuradun.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Eskaeraraen | ERANSKINean erakundaren ibilbidearen deskribapenean Beste Programa batzuk izeneko atalean 26
hilabete egin direla esaten da baina ez da inungo dokumentazioarekin egiaztatzen. 7.2.c artikulua deskribatzen diren
agirien bitartez egiaztatu behar da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.C. Para acreditar la experiencia a que hace referencia el dltimo péarrafo del articulo 5.3: Certificado del Servicio
Pablico de Empleo correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuéles han sido las acciones
realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la Resolucion de concesion de la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

En el ANEXO | de la solicitud presentada en el apartado de Otros Programas se declaran 26 meses de duracion del
servicio, pero no se acredita con ningun documento. Ha de acreditarse mediante la documentacion que se detalla en el Art.
7.2.c)

2017/0ORI114/000051

GESTION 10 GESTION _
FORMACION, SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
6. Atala. Aukeratutako eremuetan edota azpi-eremuetan bigarren egoitzak eskeintzen dira.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Gainerako kokapenak ez daude zerrendatuta. Eremu edo azpieremu batean eta baita udalerri batean ere orientazio-
zerbitzuak emateko hainbat egoitza baldin badaude, bakoitzaren helbideak zehaztu behar dira.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:
Apartado 6. Ofrecimiento de segundos locales.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

No se indican el resto de locales. En caso de que, dentro de un mismo ambito o subambito e incluso de un municipio,
existan diferentes ubicaciones donde se realizara el servicio de orientacion, deberan especificarse las direcciones de cada
una de ellas.
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ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-Irisgarritasun txostenetan teknikari eskudunaren sinadurak eta dagokion elkargo profesionalaren zigiluak falta dira
ondorengo kokapenetarako.

C/Antonio Gurruchaga 2 PORTUGALETE,
C/Barrio Balparda 14 SANTURTZI,
-Ondorengo kokapenaren irsigarritasun txosten teknikoa falta da: C/Antonio Gurruchaga 7 PORTUGALETE

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Faltan las firmas del técnico competente y los sellos de los visados de los colegios profesionales correspondientes.para
las siguientes ubicaciones:

C/Antonio Gurruchaga 2 PORTUGALETE
C/Barrio Balparda 14 SANTURTZI
-Falta el informe técnico de accesibilidad de la siguiente ubicacién: C/Antonio Gurruchaga 7 PORTUGALETE

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

1. Eranskina. Erakundearaen ibilbidearen deskribapena

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

2010. urtean lan-aukerak areagotzeko eta laneratzea sustatzeko neurriak arautzen dituen abenduaren
23ko 327/2003 Dekretuko I. kapituluarenpean lan orientazioa egin izana ez da egiaztatzen.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.
Anexo |. Descripcion de trayectoria de la entidad.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta acreditacion para el afio 2010 de haber realizado orientacién laboral bajo el Capitulo | del Decreto 327/2003, de 23 de
diciembre de 2003, por el que se regulan las medidas destinadas a la mejora de la ocupabilidad y a promover la insercién
laboral.

2017/0ORI14/000052 FUNDACION DE
TRABAJADORES DE LA
SIDERURGIA INTEGRAL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Eskaerarekin batera aurkezten diren 4 lan egoitzetarako irisgarritasun txostenek ez dute elkargo profesionalaren zigilurik,
eta 5.4.2 artikuluko c idatz-zatian deskribatutako terminoetan ez daude idatzitak: Bainugela egokigarriak eta egokituak
izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten ez dago txostenetan zehaztuta.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente en los informes de accesibilidad de los 4 locales de trabajo
presentados. Ademas los 4 informes no estan redactados en los términos descritos en el articulo 5.4.2.c): La disponibilidad
de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del servicio no esta detallada en los informes.

2017/0ORI114/000053 GEHILAN 2000 SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instalazioen argazki eta planoekin
batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta, 5.4.1
artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-B° Concha 1, KARRANTZA: Txosten deskribatzailea falta da.

-C/ Galarraga s/n. GUENES. Txosten deskribatzailea falta da

SOLICTUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.:

Art.7.2 e) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando
fotografias y planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el

articulo 5.4.1 donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacion con la presente convocatoria, los itinerarios de
acceso a los mismos y aseos adaptados.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:
B° Concha 1, KARRANTZA. Falta informe descriptivo.
C/ Galarraga s/n. GUENES. Falta informe decriptivo.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

C/Errekatxu,13. BARAKALDO.

Teknikariaren sinadura eta dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
C/ Castillay Ledn 3, BARAKALDO.

Aurkeztutako dokumentazioa ez da teknikari eskudun batek emandako irisgarritasunaren txostena eta gainera ez dago
eguneratuta.7.2.e) art. deskribatzen duen txostena aurkeztu behar da.

Camino Arbolantza 57. BILBAO.
Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta zaio..
C/Pérez Galdds 22.BILBAO.

Txostenak 20/1997 Legearen honako alderdi hauek ez ditu jasotzen: a) Kanpotik lolakean sartu ahal izatea.b) Barruko
ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.c) Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea,
zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten. Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

C/ Mazustegi 9, BILBAO.

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
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C/ Juan Antonio Abasolo 6. DURANGO.
Irrisgarritasun txosten teknikoa falta da.

B° Concha 1, KARRANTZA.

Irrisgarritasun txosten teknikoa falta da.

Casa Palacio Longar, ZALLA.

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
C/ Galarraga s/n. GUENES.

Irrisgarritasun txosten teknikoa falta da.

C/ Bizkerre s/n. GETXO.

Sinadura eta dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
C/ Benancio Etxebarria, 18. GETXO:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
C/ Jenaro Oraa, 3. SANTURTZI.

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.
C/ Iparraguirre 6, SESTAO:

-5.4.2.c. artikuluaren idatz-zatia eskatzen duena zehaztea: Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren
hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten.

-Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da

SOLICTUDES Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo5.4.2.a,byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

C/ Errekatxu,13. BARAKALDO:

Falta la firma y el visado del colegio profesional correspondiente.

C/ Castillay Leén 3, BARAKALDO:

La documentacion presentada no es un informe de accesibilidad y tampoco refleja su situacion actual.
Camino Arbolantza 57. BILBAO:
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Falta el visado del colegio profesional correspondiente.
C/Pérez Galdés 22. BILBAO:

-El informe no recoge los siguientes aspectos de la Ley 20/1997: a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios. c) Disponibilidad de
aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del servicio.

-Falta el visado del colegio profesional.

C/ Mazustegi 9, BILBAO:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente.
C/ Juan Antonio Abasolo 6. DURANGO:

-Falta informe técnico de accesibilidad.

B° Concha 1, KARRANTZA:

Falta informe técnico de accesibilidad.

Casa Palacio Longar, ZALLA :

Falta el visado del colegio profesional correspondiente.
C/ Galarraga s/n. GUENES:

Falta informe técnico de accesibilidad.

C/ Bizkerre s/n. GETXO:

Falta firma del técnico competente y visado del colegio profesional correspondiente.
C/ Benancio Etxebarria, 18. GETXO:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente.
C/ Jenaro Oraa, 3. SANTURTZI:

Falta el visado del colegio profesional correspondiente.
C/ Iparraguirre 6, SESTAO:

Falta aspecto articulo 5.4.2.c) Dsponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio Falta el visado del colegio profesional correspondiente. Falta el visado del colegio profesional correspondiente
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ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
I.Eranskina. Erakundearaen ibilbidearen deskribapena
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Lan-aukerak areagotzeko eta laneratzea sustatzeko neurriak arautzen dituen abenduaren 23ko 327/2003 Dekretuko I.
kapitulua.2010 urterako ibilbidea ez da egiaztatzen.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA.
Anexo |. Descripcion de trayectoria de la entidad.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta acreditacion de trayectoria para el afio 2010 mediante el Capitulo | del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre de
2003, por el que se regulan las medidas destinadas a la mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral.

2017/ORI114/000054 FUNDACION FONDO
FORMACION

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIAK:

-ZALLAko El Longar auzoaren 1. zkian dagoen 2. solairuko lan egoitzaren irisgarritasun txosten teknikoari eskudun
teknikariaren zinadura eta dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta zaio.

-IRUNgo Iparralde Etorbidearen 43ko lan egoitzaren irigarritasun txosten teknikoa ez da aurkeztu.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Falta la firma del técnico competente y el sello del visado del colegio profesional correspondiente en el informe de
accesibilidad presentado para el local sito en Barrio El Longar 1, 22 planta, de ZALLA.

-Falta presentar informe técnico de accesibilidad para el local de trabajo sito en la Avda. Iparralde 43, de IRUN.
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2017/ORI114/000055

FUNDACION EDE_EDE
FUNDAZIOA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.

2017/ORI114/000056

ERANDIOKO UDALA -
AYUNTAMIENTO DE ERANDIO

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
1. Atala Erakunde eskatzailearen datuak.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Kotizazio kontuaren kodea jarri gabe dago

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

1. Apartado. Datos de identificacion de la entidad solicitante.
MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta por sefialar el cédigo de cuenta de cotizacion.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
I ERANSKINA. Aurkeztutako kokapen zehatzak. Jarduera egingo duen elkartekide edo erakundearen izena.
ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Txorierri gainerakoaren azpi-eremuan aktibitatea egin behar duen entitatea Erandioko Udala dela adierazi behar da,
eskaera ez bait da entitate talde bezela aurkeztu.
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

ANEXO Il. Detalle de ubicaciones de centros de trabajo. Nombre de la entidad o en su caso miembro asociado que
desarrollara la actividad.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

La entidad que desarrollara la actividad en el sub-ambito Resto de Txorierri debe sefialarse como Erandioko Udala ya que
no se ha presentado la solicitud como agrupacién de entidades.

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak
direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Sondikako Txorierri etorbide 46an kokatutako lan egoitzaren irisgarritasun txosten teknikoari dagokion elkargo
profesionalaren zigilua falta zaio.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente al informe técnico de accesibilidad del local sito en Txorierri
Etorbidea 46 de Sondika.

2017/0ORI114/000057

TEKFOR TALDEA SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIAK:
-Santurtzuiko Pajares 34 kaleko lan egoitzaren irisgarritasun txostenari dagokion elakargo profesionalaren zigilua falta zaio.

-Basauriko Agirre Lehendakaria 97 kaleko lan egoitzaren irisgarritasun txostenari dagokion elkargo profesionalaren zigilua
falta zaio.

-Vitoria-Gasteizko Lasarte Portala zki. gabean dagoen lan egoitzagatik aurkeztu den irisgarritasun txosten teknikoa ez dago
zehaztuta 5.4.2 artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan:

a) Kanpotik lolakean sartu ahal izatea.

b) Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

¢) Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek erabil ditzaten.
Eta gainera komun egokituen planoak falta dira.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-Centro de trabajo: Pajares 34, Santurtzi.En el informe técnico de accesibilidad presentado falta el visado del colegio
correspondiente.

-Centro de trabajo: Agirre Lehendakaria 97, Basauri.En el informe técnico de accesibilidad presentado falta el visado del
colegio correspondiente.

-Centro de trabajo: Portal de Lasarte s/n, Vitoria-Gasteiz. El informe presentado no describe la situaciéon actualizada al
momento de la solicitud del local en los términos descritos en el articulo 5.4.2.a, by c.

a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacién de servicios.

c) Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del servicio.
Y ademas, faltan los planos de los aseos adaptados.

2017/ORI114/000059

DAITEKE CAREERS & JOBS
SL

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

-C/ Camino 2. DONOSTIA:

5.4.2 artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan idatzitako irisgarritasun txosten tekniko eguneratua
falta da. Txostena elkargo profesionalak ontzat hartua egon beharko da.

-Araba Etorbidea 4, bajo. ARRASATE.

5.4.2 artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan idatzitako irisgarritasun txosten tekniko eguneratua
falta da. Txostena elkargo profesionalak ontzat hartua egon beharko da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2. a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

-C/ Camino 2. DONOSTIA:

Falta informe con la situacion actualizada del local en los términos descritos en el articulo 5.4.2. a, b y c. El informe debe
estar visado por el correspondiente colegio profesional.

-Araba Etorbidea 4, bajo. ARRASATE:

Falta informe con la situacion actualizada del local en los términos descritos en el articulo 5.4.2. a, b y c. El informe debe
estar visado por el correspondiente colegio profesional.

2017/0ORI114/000062 LA SALLE BERROZPE

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:
7.2.e) art.

-Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta
irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta garapen-
arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 4.2 artikuluko a, b
eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

-Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instala-zioen argazki eta planoekin
batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta, 5.4.1
artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA: Aurkeztutako irisgarritasun toxten teknikoa ez du egiaztatzen
5.4.2 art. betetzea bere terminoetan: c) Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.Bakarrik erreserbatutako komunak aipatzen ditu. Komunek 20/1997 Legea eta bere jarraipenerako araudia
bete behar dute.Komuna egokituaren neurriak dituen planoa eta argazkia aurkeztu behar da.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.e)

-Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando fotografias y
planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el articulo 5.4.1
donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacién con la presente convocatoria, los itinerarios de acceso a los
mismos y aseos adaptados.

-Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion
del local a la normativa en vigor en materia de promocién de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en el
articulo 5.4.2.a, by c.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

El informe de accesibilidad presentado no certifica el cumplimiento respecto al art. 5.4.2 c): Disponibilidad de aseos
adaptables y adaptados para uso de las personas usuarias del servicio. Habla Unicamente de aseos reservados.Los aseos
deben cumplir la normativa de accesibilidad en vigor: Ley 20/19997 y sus normas técnicas de desarrollo.Adjuntar plano
acotado y fotos del aseo adaptado.

2017/ORI114/000065

TOLOSALDEA GARATZEN SA

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, entitate eskatzaileak duen tokiaren ezaugarriak deskribatzen dituena, instala-zioen argazki eta
planoekin batera, erakundeak deialdi honetako jarduera egiteko haietan dituen espazioak eta horien neurriak zehaztuta,
5.4.1 artikuluan deskribatutakoekin bat egin behar dute-nak. Gainera, esparruetara eta bainugela egokituetarako bideak ere
azaldu behar dira.

Centro Lehiberri TOLOSA:

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Txosten deskribatzaileak komun egokituei buruz ez du ez argazkairik ez planorik. (Lehiberri Zentroa, TOLOSA.)
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SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

7.2.e) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando
fotografias y planos de las instalaciones que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a las descritas en el
articulo 5.4.1 donde se desarrollara la actividad de la entidad en relacién con la presente convocatoria, los itinerarios de
acceso a los mismos y aseos adaptados.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

El informe decriptivo carece de planos acotados y fotos en relacién con los asesos adaptadoa. (Lehiberri Zentroa,
TOLOSA)

ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

7.2.e) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla
eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena. 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du lokalaren egoera eguneratuarekin, eskaera egiteko unean, 5.4.2
artikuluko a, b eta c idatz-zatietan deskribatutako terminoetan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aurkeztutako irisgarritasun txosten teknikoari dagokion elkargo profesionalaren zigilua falta zaio. (Lehiberri Zentroa,
TOLOSA)

SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

Art.7.2.a) Informe expedido por persona técnica competente visado por el correspondiente colegio profesional sobre la
adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas
de desarrollo, que corresponda con la situacién actualizada al momento de la solicitud del local en los términos descritos en
el articulo 5.4.2.a, byc.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Al informe técnico de accesibilidad presentado le falta el sello del visado del colegio profesional correspondiente.(Lehiberri
Zentroa, TOLOSA)
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